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RESUMO

Objetivos: analisar as possibilidades e potencialidades da formacao de enfermeiras e
enfermeiros indigenas, diante do Sistema Unico de Saude (SUS), compreendendo as
relacdes entre educacdo e satide. Métodos: estudo tedrico-reflexivo, fundamentado na
literatura cientifica, alinhado a experiéncia, pensamento critico de seus autores e as metas
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil. Resultados: esse texto articula trés
eixos: Potencialidades de inclusao de estudantes indigenas na formacao em enfermagem;
Caminhos para a efetivacdo da equidade por meio das politicas de inclusao e permanéncia
de estudantes indigenas em diferentes niveis; e Implicagoes disto para o SUS e a satide global.
Consideragées Finais: estudantes indigenas, beneficidrios de acdes afirmativas, enfrentam
desafios de inclusao e permanéncia nas universidades publicas que impactam diretamente
a formagédo académica. Somam-se a isto as dificuldades identificadas na educagao basica,
na formacao docente e na implementacao de politicas de permanéncia, com reflexos na
atuacdo nos servicos e formacdo em outros niveis.

Descritores: Enfermeiros e Enfermeiras; Povos Indigenas; Direitos Humanos; Diversidade,
Equidade e Incluséo; Desenvolvimento Sustentével.

ABSTRACT

Objectives: to analyze the possibilities and potential of training indigenous nurses, given
the Brazilian Health System (SUS), understanding the relationships between education and
health. Methods: theoretical-reflective study, based on scientific literature, aligned with
the experience, critical thinking of its authors and the Sustainable Development Goals in
Brazil. Results: this text articulates three axes: Potential for including indigenous students
in nursing training; Paths to achieving equity through inclusion and retention policies for
indigenous students at different levels; and Implications of this for the SUS and global
health. Final Considerations: indigenous students, beneficiaries of affirmative actions,
face challenges of inclusion and retention in public universities that directly impact their
academic training. Added to this are the difficulties identified in basic education, professor
training and implementation of permanence policies, with consequences for services and
training at other levels.

Descriptors: Nursing; Indigenous Peoples; Human Rights; Equity, Diversity, and Inclusion;
Sustainable Development.

RESUMEN

Objetivos: analizar las posibilidades y potencialidades de la formacion de enfermeros
indigenas, dado el Sistema Unico de Salud (SUS), entendiendo las relaciones entre educacién
y salud. Métodos: estudio tedrico-reflexivo, basado en literatura cientifica, alineado con la
experiencia, el pensamiento critico de sus autores y las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Brasil. Resultados: este texto articula tres ejes: Potencial para la inclusién de
estudiantes indigenas en la formacién de enfermeria; Caminos para alcanzar la equidad a
través de politicas de inclusion y retencidn de estudiantes indigenas en los diferentes niveles;
e Implicaciones de esto para el SUS y la salud global. Consideraciones Finales: los estudiantes
indigenas, beneficiarios de acciones afirmativas, enfrentan desafios de inclusién y retencién
en las universidades publicas que impactan directamente en su formacion académica. A
esto se suman las dificultades identificadas en la educacion basica, la formacion docente y
la implementacion de politicas de permanencia, con consecuencias para los servicios y la
formacién en otros niveles.

Descriptores: Enfermeros y Enfermeras; Pueblos Indigenas; Derechos Humanos; Diversidad,
Equidad e Inclusién; Desarrollo Sostenible.
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INTRODUCAO

No Brasil, hd 1,6 milhao de indigenas com direitos previstos na
Constituicdo Federal de 1988 e em tratados internacionais, entre
eles estudantes indigenas, para quem o acesso a educacdo superior
é um direito necessario para diminuir iniquidades sociais e em
saude™. A formacao de indigenas como académicos em cursos
da area da salide, de que trata este estudo, reafirma o principio
da equidade, sinalizado no Sistema Unico de Saude (SUS) e no
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena do SUS (SASISUS), pen-
sado a partir das singularidades dos diferentes povos indigenas.
Reconhece-se, aqui, aimportancia da participagcdo de indigenas
e de suas visdes de satide e de bem-estar??, fundamentais para
dialogar e enfrentar as iniquidades presentes nos diferentes
contextos de satde?,

Estudos neste sentido trazem a tona debates sobre processos
e estruturas equanimes, dialogando sobre o carater pluriétnico da
populacdo brasileira®. Tratam, também, dos potenciais impactos
de politicas publicas no Brasil, como a Lei de Cotas, formalizada na
Lei Federal n°12.711, de 29 de agosto de 2012, atualizada pela Lei
n°14.723/2023, que assegura que indigenas tenham oportunidade
de acesso ao ensino superior por meio de perspectivas cidada e
de diversidade, incorporadas a todos os niveis,

Essa politica reconhece a diversidade étnico-racial e resguarda
modos de ser e de estar de povos indigenas®*, sendo impor-
tante para a formacgao intercultural de todos os profissionais de
sauide que dela participam, provocando novas dinamicas nas
universidades, viabilizando didlogos e interagdes entre diferentes
culturas e produc¢des de conhecimentos, sob as perspectivas
interdisciplinar e de diversidade, propondo ressignificar o modo
de pensar a e na academia®”. Desse modo, apresenta-se em
didlogo com a necessidade de atencdo diferenciada em saude,
citada no SASISUS, organizado em Distritos Sanitérios Especiais
Indigenas (DSEI) e em equipes multidisciplinares, que atuam a
partir da interculturalidade®, e que tém, em sua composicao,
enfermeiros e agentes de saude indigenas.

H4, no entanto, desafios aos estudantes indigenas na educa-
¢ado superior que incluem questdes linguisticas, geograficas e
socioeconomicas®*?, que precisam ser mais bem exploradas na
literatura. Portanto, a discussdo dessas limitagdes na formacéo é
imprescindivel, observado que tal questdo vai além da Lei de Cotas
e perpassa os direitos humanos e a equidade no SUS, sobretudo
no contexto da diversidade de saberes dos profissionais, visando
a diminuicao de desigualdades e de iniquidades™.

Adicionalmente, ha caréncia de estudos que abordem for-
macao e cuidados de saude apropriados a comunidades e seus
diferentes contextos®®, essenciais a atuagao no SASISUS e além
deste. Do mesmo modo, ha poucas evidéncias sobre as formas
de absorcao de enfermeiros indigenas e ndo indigenas, a partir
dos processos seletivos e daimplementacdo da organizagao so-
ciopolitica prevista na Politica Nacional de Atencéo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI)®. Portanto, essa publicacao estabelece
o enfrentamento de modelos®; norteia rupturas com estruturas,
que corroboram praticas preconceituosas e discriminatérias®;
e apresenta caminhos?”, apontando estratégias a inclusdo de
didlogos com as cosmovisdes de povos indigenas no sistema
brasileiro de saude®.
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Além disso, o texto corrobora a abordagem diferenciada, ou
seja, culturalmente sensivel aos diferentes povos indigenas®®,
aspecto sobre o qual pouco se tem dialogado®, assim como
oferece subsidios a politicas de educacdo e de saude, capazes de
implementar fluxos equanimes, com implicacdes significativas
no SASISUS e em toda a rede de atencao do SUS, em que esses
profissionais atuam. Enfermeiras e enfermeiros indigenas e ndo
indigenas trazem conhecimentos Unicos para a rede de satide, e
sua inclusdo em todos os niveis de complexidade do SUS, desde
aatencdo primdria até os servicos mais especializados, promove
uma assisténcia a saude que respeita a diversidade cultural e
assegura a equidade no acesso e na qualidade do cuidado®
para além da atencéo basica, em virtude de atuarem também
em outros contextos, externos ao SASISUS.

Tal iniciativa vai ao encontro da Agenda 2030, uma vez que
busca assentar, por meio das metas 3 e 4 dos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS), as aproximagdes necessarias
entre educacdo, saude e direitos humanos, assim como estabelece
condicdes para dispor de mecanismos de valorizacdo da diversi-
dade na formacao de enfermeiras e enfermeiros®.

A questdo problema deste estudo se concentra na obtencdo
da equidade na formacdo superior, mais especificamente na
analise das implicagdes dessa condicao na forca de trabalho do
SUSY), justificando-se pela imprescindibilidade de compreen-
der seus desdobramentos em nivel global™. Para essa relagao,
elaborou-se um didlogo entre processos sécio-histéricos de
estudantes, suas potencialidades e suas implicacdes, a partir do
modelo tedrico de Lev Vygotsky?, que trata da interagdo, das
relagdes e das transformacdes estabelecidas com o meio para a
construcdo do conhecimento, que confere valor a historicidade
desses povos, assim como possibilita apontar indicadores para
eliminar disparidades na educacdo em diferentes contextos.

OBJETIVOS

Analisar as possibilidades e potencialidades da formacao de
enfermeiras e enfermeiros indigenas, diante do SUS, compreen-
dendo as relagdes entre educacdo e saude.

METODOS

Trata-se de estudo tedrico-reflexivo, alinhado a experiéncia e
ao pensamento critico de seus autores e sustentado na literatura
cientifica contemporanea e nas metas 3 e 4 dos ODS, a partir da
formacdo de enfermeiras e enfermeiros no Brasil, no que tange
asaude e a educacdo de qualidade. Foi realizada uma busca ndo
sistematica, em que foram identificados seis estudos brasileiros,
realizados entre 2010 e 2023, excluindo-se teses, dissertacdes
e estudos que ndo abrangeram enfermeiros indigenas como
trabalhadores. Esses trabalhos foram complementados pelas
experiéncias em educacdo superior in loco dos autores, enquanto
pesquisadores e enfermeiro indigena em formacao, atualmente
trabalhador do SASISUS, que compartilhou suas experiéncias no
processo de formacao, emprestando protagonismo ao estudo.

O texto estd estruturado em trés eixos tematicos, decorrentes
da andlise reflexiva dos pesquisadores sobre o tema, baseada no
modelo tedrico de Lev Vygotsky: Potencialidades da incluséo de
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estudantes indigenas na formacao em enfermagem; Caminhos
para efetivacdo da equidade por meio das politicas de inclusao e
de permanéncia de estudantes indigenas em diferentes niveis de
ensino; e Implicagdes da obtencédo desta condicdo para o Sistema
Unico de Satde e para a satde global. Os principais pontos de
discussao foram o universo sociocultural do estudante indigena e
as potencialidades da inclusdo do tema em comento nos espacos
universitarios e na producao de conhecimento.

DESENVOLVIMENTO

Potencialidades dainclusao de estudantes indigenas nas
formacoes em enfermagem

A Lei de Cotas brasileira garante um porcentual de vagas a
estudantes indigenas em instituicdes federais de ensino superior,
corroborando o reconhecimento da diversidade étnico-racial e
das préaticas de saude culturalmente sensiveis e adaptadas aos
diferentes povos indigenas, como prevé a Constituicdo Federal
de 1988. No contexto do SASISUS, essa questao tem implicagdes
potencialmente significativas, pois assegura que sejam formados
enfermeiros indigenas, contribuindo para a representatividade
desse grupo na profissao para aigualdade de oportunidades''* e
para a qualidade do atendimento, visto que, ao compartilharem
a cultura e as tradi¢cdes de seus pacientes, realizam intervengdes
equanimes!, com atencao diferenciada e descentralizada a saude,
de acordo com suas especificidades®.

Isto ratifica o direito dos povos indigenas a diferenca, a sua
cultura e a sua organizacao social”, considerando a PNASPI,
que prevé a atuacao de profissionais de saide de maneira in-
tercultural®®, Igualmente, a chegada a equanimidade ratifica
os principios indicados na Constituicdo Federal de 1988 no
SUS e no SASISUS, bem como reflete nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos de graduacdo em enfermagem
(Resolugao CNE/CES n° 3/2001), visando ao alcance da equidade.
Eles buscam prever as necessidades em saude da populacgdo, a
integralidade da assisténcia e as formacdes critica e reflexiva,
também garantidas pelas DCN para a educacgao escolar indi-
gena (Resolugao CNE/CEB n° 3/1999), o que colabora para o
alcance da equidade na formacgao de profissionais, a partir da
diversidade de saberes.

Embora as praticas em questao sejam voltadas a educacao
basica, estabelecem o principio da interculturalidade. Além disso,
aleinc12.288,de 2 dejulhode 2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, procura garantir a igualdade de oportunidades
e combater a discriminacdo racial, objetivando diminuir iniqui-
dades sociais e a pobreza de grupos marginalizados™".

Ademais, ha diversas e importantes potencialidades na adocdo
de conhecimentos e de medicinas indigenas nos termos de um
respeitoso dialogo com a biomedicina®*, Tal atitude pode contri-
buir com os debates sobre inclusdo de outras epistemologias nos
conceitos e nas praticas sobre cuidados em saude, nao somente
no campo da formacdo de indigenas, mas na formacdo de nao
indigenas e na qualificacdo intercultural do corpo docente®.
Igualmente, esses conhecimentos enriquecem os treinamentos,
por intermédio de estudos de caso, de processos de medicaliza-
¢ao, de modelos de satide®, de culturas e de tradi¢des indigenas,
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viabilizando uma 6tica sobre a forma pela qual se relacionam a
saude e as comunicagobes intercultural e linguistica®®, dentro de
uma visao de mundo transformadora®.

Apesar das oportunidades criadas, existem desafios associados
a comunicacgao®, porque a lingua materna de parte significa-
tiva dos indigenas brasileiros e dos seus diferentes povos nao
é o portugués. Por essa razéo, estudantes e académicos tém
contato obrigatério e precisam dominar o portugués, embora
como sendo segunda lingua. Essa condicao é identificada como
desafio também no percurso dos cuidados a saude de povos
indigenas no SUS®. Ha necessidade, portanto, de um debate
proficuo sobre as limitacdes na formacgéo e sobre o emprego de
intérpretes nos processos do cuidar para alcancar a equidade
entre satde e educagao".

Paraisto, o universo académico deve lancar luz sobre o apren-
dizado enquanto processo social e cultural, ndo apenas individual,
na medida em que os estudantes indigenas tém potencial para
aprender, interagindo com outros estudantes, com diferentes
potenciais. No contexto do ensino superior, isso pode significar
que os professores e os demais estudantes desempenham um
papel crucial no apoio aos estudantes indigenas para alcancar
seus potenciais maximos, sendo o ambiente de interacdo o
promotor ideal”.

No que concerne as questdes culturais e socioeconémicas
de cardter historico, hd limitagdes relacionadas a marginalizacao
deste grupo na sociedade, a qualidade da educagao basica® e ao
déficit no uso e acesso a tecnologias de qualidade que subsidiem
os métodos de aprendizagem. Quando estudantes indigenas nao
sdo compreendidos, isso evidencia preconceitos e desconheci-
mentos, amparados em questdes historicas e sociopoliticas e
em condigdes de desigualdade social®, o que os incluiu como
beneficidrios das agdes afirmativas’->4.

Ao incorporar esse modelo, faz-se necessario integrar a in-
terculturalidade a educacéo, para compreender a realidade dos
territérios indigenas®, dialogando e capacitando para obter
conhecimentos sobre linguas e valores culturais de pacientes
indigenas relevantes a absorcdo das nuances culturais presentes
na comunicacao. Nesse sentido, é importante o incentivo a auto-
consciéncia cultural, de modo a refletir as condutas dos estudantes
como um tudo e dos estudantes ndo indigenas, especificamente,
objetivando entender como esses podem influenciar o atendi-
mento ao paciente e como podem ser treinados para defender
suas comunidades, trabalhando para eliminar disparidades e
garantir acesso equitativo nos cuidados em satide®®®,

Ressalte-se que tal aspecto ainda contribui na luta por direitos
de povos indigenas, preparando-os para assumir funcdes de
lideranga, por exemplo, em uma perspectiva global®, em vista
das peculiaridades de cada etnia, com foco na promocéao da
saude e na prevencao de doencas emergentes, como malaria,
leishmaniose, tuberculose e seus agravos, como as violéncias
presentes nos territorios indigenas®. Sao multiplas as possi-
bilidades de treinamento em coordenacbes de cuidados e de
trabalhos em equipe interdisciplinar, instituindo elementos para
as praticas integradas de saude®, consoantes com os trabalhos
com familias, compreendendo suas dinamicas e suas necessi-
dades?, as quais sao comumente identificadas nos DSEI, parte
organizacional do SASISUS®.
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Caminhos para efetivacao da equidade por meio das
politicas de inclusao e de permanéncia de estudantes
indigenas em diferentes niveis de ensino

O ponto de partida para alcancar a equidade na educagao é
a conscientizacdo institucional de docentes, gestores e técnicos-
-administrativos acerca da importancia da diversidade e da equi-
dade no ambiente académico® desde a graduacéo. Constituem
exemplos disso o acompanhamento e o apoio, com garantias de
sistemas, com tutorias, mentorias, aconselhamentos académico
e psicoldgico, e outros recursos, para garantir a permanéncia de
estudantes de enfermagem indigenas, fundamentais para de-
senvolver estruturas humanas de pensamento e de linguagem.

Aflexibilizagao curricular pode reconhecer e valorizar saberes
e experiéncias diversas, promovendo uma pedagogia inclusiva
que reflita a diversidade do corpo estudantil'. Os programas
de bolsas e de auxilios diminuem as dificuldades financeiras,
enquanto que a promogdo de ambientes inclusivos, sem discri-
minagao, sem preconceito ou sem assédio, pode ser realizada
a partir de eventos, semindrios e discussdes sobre diversidade,
inclusao e equidade.

A participacao ativa dos estudantes em discussoes, decisdes
e politicas concernentes a diversidade e a equidade!* oferece
insights valiosos sobre suas experiéncias e suas necessidades®,
gerando potencial para fortalecer a relacdo entre a universidade
e as comunidades locais, especialmente aquelas das quais os
estudantes indigenas vém. Iniciativas como moradias estudantis
também sdo acdes acolhedoras, ao passo que a gestdo do en-
sino em enfermagem pode e deve acompanhar os estudantes
indigenas, no intuito de garantir seu acesso e sua permanéncia.

No tocante aos déficits na educacdo bésica, é preciso fortalecer
a transicdo do ensino médio para o superior. Isso pode ocorrer
por meio de programas de nivelamento e de capacitacdo, com
estratégias focadas em inclusdo e equidade, que podem ser
realizadas pelas universidades, tanto para admitir quanto para
apoiar e captar estudantes de vdrias etnias, garantindo que te-
nham as ferramentas e 0s recursos necessarios a permanéncia
na graduagao, bem como a qualificacdo em outros niveis‘?.

Um dos modos de diminuir esse déficit inclui acdes colabo-
rativas que promovam a aprendizagem ativa”. O estudante
indigena aprende com o meio e com aqueles que o circundam,
beneficiando-se de abordagens pedagdgicas interacionais com
medicao do educador que estimulem fung¢des psicoldgicas su-
periores relativas as habilidades mentais, aos processos sociais e
ao contexto cultural e histérico”, que podem ser desenvolvidas
mediante instrumentos e estratégias adaptadas, incluindo a
questdo da linguagem.

Em relagdo a pds-graduacao, tal nivel apresenta desafios
especificos, haja vista que, na enfermagem, hd um porcentual
reduzido de ofertas de vagas, inclusive em regides com significati-
vos registros de povos indigenas''?. Tal acesso demanda avancos,
dado que a permanéncia é incipiente e precisa ser revista, em
virtude das caracteristicas desse nivel de formacéo, uma vez que
a pos-graduagao tem caracteristicas peculiares, como a producéo
de conhecimento e o tempo de dedicacao'?. Portanto, é funda-
mental que haja selecdo e admissao equitativas!”, com processos
seletivos transparentes e inclusivos, considerando experiéncias
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e, mesmo, linguas e procedimentos diversos. Um exemplo disso
é a adocdo de estratégias especiais de selecdo, com o emprego
de comissdes treinadas em processos inclusivos, constituidos
de provas com critérios diferenciados, como etapas remotas
realizadas a partir dos territérios, defesa de memorial descritivo,
redacdo como tema alinhado a cultura indigena e prova oral.

Para oportunizar esse acesso, 0s grupos de pesquisa precisam
oferecer treinamentos a estudantes indigenas, desde a iniciacdo
cientifica, caracterizados por processos inclusivos, que garantam
identificacdo de suas necessidades, encorajando e apoiando
pesquisas que abordem temas de diversidade, equidade e in-
clusao"1?, Além disso, deve-se reconhecer a importancia de
diferentes perspectivas na formacao e producdo académica, com
impacto notavel na atencao a satide de grupos especificos e da
populacao brasileira como um todo.

No quesito permanéncia, o apoio financeiro na pés-graduagao
deve prever uma distribuicao equitativa de vagas de tal maneira
que estudantes de grupos sub-representados® tenham prioridade
na obtencao de bolsas. Isso se refletira na formacdo continuada,
no enfrentamento da discriminacdo e no acesso a tecnologias
de qualidade que promovam uma cultura de equidade®™, bene-
ficiando os programas de pds-graduacéo a partir da riqueza de
perspectivas e de experiéncias que uma comunidade diversificada
oferece ao ambiente académico'?.

Ainclusdo de enfermeiros indigenas na p6s-graduagao opor-
tuniza a conducéo de pesquisas, resultando em inovacdes na
pratica de enfermagem em contextos indigenas"?. No caso de
enfermeiros com experiéncia de campo, pode-se formar solu-
¢Oes praticas e relevantes sobre lideranca, gestao, cuidados e
tecnologias®. Enfermeiros indigenas doutorandos e mestrandos
contribuirdo significativamente para a expansao e o aprofunda-
mento do corpo de conhecimentos da enfermagem, colaborando
com profissionais de outras areas e promovendo visdes holistica
e integrada na formacao, igualmente®.

Nessa perspectiva, eles também podem contribuir na for-
mulagao e avaliacdo de politicas de saude, tendo em vista sua
experiéncia pratica e seu conhecimento teérico”®, tornando-se
professores e pesquisadores e se envolvendo em projetos, sob
sua perspectiva®. Ressalta-se que isso enriquece o ambiente
académico, potencializa a pesquisa na area da saude e solidifica
a enfermagem como profissdo basilar na promocao e no cui-
dado em sauide e em diferentes contextos e niveis?. Ademais,
proporciona oportunidades de colaboracéo internacional”, de
conferéncias e de publicacdes, elevando o padréo e o reconhe-
cimento da enfermagem brasileira no cenario mundial, inclusive
cooperando com metas globais.

Implicagoes da obtencdo desta condicao para o Sistema
Unico de Saude e para a saude global

A formacéo de enfermeiros indigenas trazimplicacbes para a
salde global37®, reverberando em diferentes esferas: na qua-
lidade do atendimento direto nas comunidades; e nos aspectos
mais amplos de politicas publicas e de direitos humanos"~.
Para o SUS, a formacao de enfermeiros indigenas permite um
atendimento adequado a realidade cultural®”; inicialmente, pela
Atencao Primdria a Saude (APS), dentro dos DSEI, o que possibilita

Rev Bras Enferm. 2024;77(5):€20230430 4 de 6



Formacao de enfermeiros e de enfermeiras indigenas brasileiros: entre direitos humanos, valorizacao da diversidade e inclusao

um resultado mais eficaz nas interven¢des em satde e nos seus
diversos niveis de complexidade.

Considerando as relagdes entre educagao e satide", ao analisar
aformacao para o SUS, percebe-se aampliacao de olhares sobre
os servicos de saude para os povos indigenas, contribuindo para
a universalizacdo da saude. Isso também valoriza as dinamicas
dos povos®, fundamentais ao combate e a prevencao, a identi-
ficacdo e ao tratamento de doencas e de agravos, levando em
conta as especificidades culturais?.

Desse modo, constroem-se pontes entre a comunidade e o
sistema de saude, facilitando o acesso a servicos e promovendo
a confianga da comunidade no sistema®®”#, em virtude da com-
preensao das dinamicas e das crencas locais”®. Tal fato implica,
portanto, o rastreamento e o acompanhamento efetivo de agravos,
diminuindo subnotificagdes e mudando indicadores de satide!.

Esses processos podem intervir em indicadores, como taxas de
mortalidade e de morbidade, coberturas de vacinacéo, acessos a
servicos de saude, taxas de alfabetizacdo e conclusdo escolar, entre
outros™. Eles potencializam, portanto, a avaliagdo do progresso,
concernente as metas dos ODS 3 e 4, proporcionando avaliacdes
quantitativas da saude, do bem-estar e da educacéo de qualida-
de, junto as comunidades indigenas e a populagao em geral™.

Nesse sentido, trata-se de uma forma de combater desigual-
dades histéricas e promover a equidade em saude', pois, ao
atuarem em suas aldeias, enfermeiros indigenas reforcam a APS,
fundamental a prevencéao das doencas e a promogao da saude®,
haja vista que cooperam com a valorizacéo e o reconhecimento da
diversidade cultural e dos saberes tradicionais no enfrentamento
de endemias? nas aldeias, observando suas praticas e suas
abordagens terapéuticas. Isso resulta, afinal, em pressupostos de
préticas exitosas, apresentando referéncias significativas a outros
paises que possuem povos indigenas ou minorias culturais.

Igualmente, a iniciativa oportuniza a defesa de direitos indi-
genas, aspecto primordial para reforcar o compromisso com os
direitos dos povos indigenas no cenario internacional™¥, assim
como se alinha aos ODS, sobretudo no que tange a educacgao
inclusiva, a sauide e ao bem-estar e a reducdo das desigualdades,
além de representar uma estratégia que fortalece um sistema
de saude equanime, o qual valoriza a diversidade cultural em
escala global“,

Para tanto, os curriculos devem considerar a realidade socio-
cultural®” e os desafios especificos de formagao desses grupos
para o SUS®, os quais podem ser instaurados por parcerias sélidas
entre as instituicdes de ensino e o servico, facilitando a pratica
clinica e a integracdo dos futuros enfermeiros®®, de forma que,
em vez de seguir modelos exclusivamente biomédicos, essa
formacéo dialogue com outros conhecimentos, como os das
medicinas indigenas®. Isso exige politicas publicas integradas,
parcerias entre diversos setores e um compromisso firme com
os principios de inclusdo, de respeito e de valorizacdo das me-
dicinas indigenas®.

Desta feita, verifica-se a importancia da cultura e da interacéo
social” no aprendizado e na saide como promotores de uma
formacdo mais contextualizada e culturalmente mais relevante
para enfermeiros®” indigenas e ndo indigenas, promovendo
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saude e educagao mais inclusivas e mais eficazes entre os povos
indigenas, com reflexos em diversas camadas do SUS e da saude
global™,

CONSIDERACOES FINAIS

Esta reflexao buscou evidenciar as possibilidades da formacéo
equanime de enfermeiros indigenas para o SUS, compreenden-
do como as relagdes estabelecidas sdo oportunas para ampliar
possibilidades de cuidado em sauide para além do contexto bra-
sileiro. Como forca de trabalho para a saude publica, a formacao
de enfermeiros indigenas detém grande relevancia no SASISUS,
do mesmo modo que na rede de atenc¢ao, que considera as pe-
culiaridades e as diversidades apontadas nas legislacdes e nas
DCN de graduacdo em enfermagem, o que traz as oportunidades
de ouvir e de implementar uma nova perspectiva diante dos
desafios emergentes.

Os estudos evidenciam as potencialidades presentes no dialo-
go com elementos da cultura indigena, bem como nos debates
sobre treinamentos e sobre cuidados em saude em contextos
multiculturais, através de estudos de casos que envolvam as
diversidades dos povos indigenas. Embora a inclusdo e o didlogo
sejam deficitarios no contexto da educacédo superior, caracte-
rizado por preconceitos e por racismo, os mesmos podem ser
enfrentados por meio de inclusao efetiva de contetudos sobre
povos indigenas nos curriculos e nos processos seletivos desde
a graduacdo até o acesso desses a pos-graduacao.

Imperioso elucidar que este estudo se limita a refletir sobre a
formacéo, sendo necessario abordar a presenca das diferentes
etnias no nivel da atuacdo. Recomenda-se, contudo, fortalecer
iniciativas ja implantadas e ampliar acessos a outros niveis
de formacdo, como o mestrado e o doutorado, com o intento
de impactar pesquisas sobre formacdo e gestao de cuidados,
viabilizando o desenvolvimento de produtos equanimes, nos
quais os estudantes indigenas sejam protagonistas. Tal condicao
assegura que a producdo de conhecimento sobre o tema seja
inclusiva e equanime, ecoando nos marcos regulatorios brasileiros
e nas metas estabelecidas pela Organizacao das Na¢des Unidas
quanto a iniciativas que agreguem a satde global, como o caso
das questdes climaticas e dos agravos emergentes, estabeleci-
das como condicdo necesséria para que enfermeiros indigenas
contribuam para a prépria formacao.
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